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Avefeth Espérance-Var

La personne en Situation de Handicap au cceur de notfre mission

Décision Unilatérale de I’Employeur

Relative a la grille de rémunération des IDE

Toulon, 31.10.2022
Contexte :

Compte tenu de la faible attractivité des métiers de notre secteur (ESMS PH) et notamment
des difficultés rencontrées pour recruter des IDE et maintenir en emploi les salariés IDE en
CDI, compte tenu également de la forte concurrence imposée par les rémunérations
proposées par le secteur sanitaire, 'association AVEFETH ESPERANCE VAR a décidé de
maniére unilatérale de mettre en place la mesure suivante ayant pour objectif d’améliorer
les salaires en début de carriére et rendre ainsi les postes vacants plus attractifs.

Article 1 : Date de mise en ceuvre de la mesure

A compter du 1" novembre 2022, les IDE nouvellement embauchés ainsi que les IDE en CDI
ne pourront pas se voir appliquer un coefficient de rémunération inférieur au coefficient
correspondant a 7 années d’ancienneté c’est-a-dire coefficient 552 avec internat ou 537
sans internat.

Article 2 : Salariés concernés

Tous les salariés IDE disposant d’un CDI, y compris ceux embauchés avant le 1¢" novembre
2022, se verront appliquer ce reclassement si leur coefficient actuel est inférieur au
coefficient 552 avec internat ou 537 sans internat.

Les autres salariés IDE en CDI dont le coefficient est supérieur au coefficient 552 avec
internat ou 537 sans internat ne sont pas concernés par cette mesure.

Article 3 : Déroulement de carriere

Le déroulement de carriere des salariés concernés par cette mesure se fera en tenant
compte de la date de ce changement de coefficient.
Exemple : un salarié déja en poste qui accéde au coefficient 552 le 1°" novembre 2022
accedera a I'échelon supérieur le 1¢" novembre 2024.
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