v« S avens

L’avenir se construit ensemble

Projet du Pole
d’Accompaghement
a l'Inclusivité et au

Rétablissement

2025 -2029

Version1 | PAIR | Février 2025




Sommaire

1- L'histoire de I'association Avens.................. 3
2 - Mot du directeur.............ececccercccccnnecccenness A
3 - Présentation du pole............cceeceeceecccncccennens 5
4 - Les organigrammes du péle........................ 12
5 - Le cadre institutionneil.......................cccue..... 13
6 - Les orientations stratégiques..............c....... 16
7 = GlOSSAIN@......cccoccerriicecnseccccnssesccnssocscnssssssnssses 18

8 =~ NOUS CONTACTEY ....cccueeeececececocccscscsesesscscscscseses 19




L'histoire de I'association Avens

QUELQUES DATES ...

LES DEBUTS DE L'AVEFETH

CREATION
D'ESPERANCE VAR

FUSION DES 2 ASSOCIATIONS

CHANGEMENT DE

DEMOMINATION
2022

AVENS EST NEE




Mot du directeur

Alexis OSTY
Directeur du P6le d’Accompagnement a
I'Inclusivité et au Rétablissement (PAIR)

Bienvenue.

Le PAIR est communément celui qui partage une
experience. Celle de la vie, du quotidien, de la marche
Vers un avenir commun.

Il est celui qui accompagne, qui soutient, qui étaie et qui
parfois releve, ou remet dans le sens du voyage. Cest
ainsi que le Pdle d'Accompagnement a l'Inclusivité et au
Rétablissement (PAIR) entend sa mission et la développe,
riche de son histoire et de ses compétences, des
hommes et des femmes qui le composent et des

personnes gue nous accompagnons.

A trés bientot !

Alexis Osty




Présentation 3
du pole

Les établissements et services du PAIR accompagnent 238
adultes en situation de handicap.

lls sont répartis sur deux sites principaux :

e Le site Jean-Michel Carvi, comprenant un FAM (en
hébergement et en accueil de jour), un FO et un FH, qui
accompagnent 106 résidents en situation de handicap
psychique ainsi gqu'une équipe mobile de réhabilitation
psychosociale pouvant assurer jusqu'a 12 suivis.

e Le site Joseph Gafodio, comprenant un FO (en
hébergement et en accueil de jour), un FH (en hébergement

classique et en foyer éclaté) et un SAVS, qui accompagnent
120 personnes en situation de handicap.
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Présentation du péle

Les établissements et services du péle :

Site Jean-Michel Carvi

N/A0/20M

50 places d'hebergement permanent
1place dhébergement temporaire

6 places d'accueil de jour
1place daccueil temporaire de jour

Le FAM Jean Michel CARVI a pour obligation de répondre aux
besoins fondamentaux des personnes accompagnees, de leur
assurer assistance dans les divers actes de la vie quotidienne,
soutien, soins et accompagnement. |l doit assurer :

o Une mission d'hébergement

o Une mission de soin

o Une mission d'accompagnement personnalisé




Présentation du péle

Etablissements

Date de
création

Types d'accueil

Site Jean-Michel Carvi

FO Espérance

40 places d'hebergement
permanent

1place d'hébergement temporaire
2 places d'accueil de jour

FH Ariane

10 places en appartement semi-
autonome

Vue du FO Espérance




Présentation du péle

Site Jean-Michel Carvi

01/02/2022

12 places

L'équipe mobile de réhabilitation psychosociale
accompagne des personnes, vivant a domicile, souffrant de
troubles psychiques pour favoriser leur autonomie, leur
reinsertion sociale et leur qualité de vie. Elle propose un
suivi personnalise, une rehabilitation au quotidien, une
prevention des rechutes, et coordonne les acteurs medico-
sociaux pour un soutien global et adapte. Elle propose
eggalement un accompagnement des aidants a travers des
programmes de psychoéducation, notamment

« Profamille ».

Lintervention de I'equipe mobile ne necessite pas une
orientation de la MDPH.

To.Rem oo @

Toulon Réhabilitation psychosociale
Equipe Mobile

.




Présentation du péle

Site Joseph Gafodio

Etablissement FO Joseph Gafodio

Année de
création

14 places d'hébergement permanent

1place d'hebergement temporaire polyvalente FO ou FH
17 places d'accueil de jour

1 place en accueil de jour temporaire

Types d'accueil

Missions

Vue du FO / FH Gafodio




Présentation du péle

Site Joseph Gafodio

1984

23 places dhébergement permanent

1place d'hébergement temporaire polyvalente FO ou FH

6 places dhébergement en appartements situés en ville (FE :
Foyer Eclaté)

Le FH offre un cadre de vie adaptée, combinant
hebergement, accompagnement socio-educatif et soutien
al'autonomie. |l favorise I'equilibre entre vie professionnelle
et personnelle, propose des activites educatives et
sociales, et assure un suivi individualise pour repondre aux
besoins quotidiens et professionnels des residents.

Le FE a pour mission de favoriser l'autonomie des residents
en les accompagnant dans leur vie quotidienne, tout en les
maintenant dans un environnement de quartier. Il offre un
soutien personnalise, incluant la gestion de I'habitat,
l'integration sociale et 'accompagnement educatif.

Le Foyer Eclaté, situé au centre-ville de Toulon Salle d'activité dans les yourtes du FO Gafodio

A -
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Présentation du péle

Site Joseph Gafodio

Service SAVS Avens

Année de
création

B0 places en suivi requlier
2 places en suivi séquentiel

Types d'accueil

Missions

Les bureaux du SAVS
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Les organigrammes du poéle

Organigramme fonctlonnel
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Le cadre 5
institutionnel

LE CADRE REGLEMENTAIRE

Le cadre réglementaire du PAIR repose sur la loi du 2 janvier 2002, la loi du 11 février 2005,
le Code de 'Action Sociale et des Familles, et des décrets spécifiques. Il garantit 'accessibilité,
I'inclusion, 'autonomie et la participation des usagers, avec un suivi qualitatif continu.

LES MISSIONS DU POLE

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL ET PERSONNALISE

o Evaluer les besoins, les capacités et les aspirations des personnes accueillies afin
de co-construire un projet personnalisé.

e Soutenir le développement de I'autonomie et favoriser I'autodétermination.

* Proposer des activités adaptées a chaque type d’établissement (activités
éducatives, culturelles, sportives, thérapeutiques, etc.).

e S’adapter a I'évolution et aux besoins spécifiques des publics accueillis.

e Encourager la mise en commun des compétences entre les différents
établissements.

FAVORISER L'INCLUSION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

e Faciliter I'accés a la vie citoyenne : emploi, logement, éducation, loisirs et
activités citoyennes.

e Développer des partenariats avec des organismes, institutions et associations
locales pour promouvoir des projets inclusifs.

e Accompagner les démarches administratives et juridiques en lien avec I'accés aux
droits des personnes en situation de handicap.
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Le cadre institutionnel .

ASSURER LE BIEN-ETRE ET LA QUALITE DE VIE

e Offrir des soins adaptés et coordonner les interventions médicales,
paramédicales et psychologiques selon les besoins des personnes.

¢ Maintenir un cadre sécurisant et bienveillant, propice a I'épanouissement
personnel.

e Assurer la prévention des risques, la promotion de la santé et 'accompagnement
dans les situations de crise.

IMPLIQUER LES FAMILLES ET PROCHES

e Valoriser le réle de I'entourage tout au long du parcours des personnes
accompagnées

e Proposer des espaces et des temps d’échange pour renforcer la coopération
entre les familles et les professionnels.

DEVELOPPER UNE DEMARCHE INCLUSIVE ET PARTICIPATIVE
¢ Mettre en ceuvre des projets favorisant I'inclusion.
e Travailler sur le changement des représentations sociales du handicap par des
actions de sensibilisation.

e Veiller a 'adaptation continue des services proposés face aux évolutions des
besoins et des attentes des personnes accompagnées.

ACCUEILET EVALUATION DES SITUATIONS COMPLEXES ET
D'URGENCE

e Assurer I'accueil, 'accompagnement et I'évaluation des situations complexes et
urgentes

¢ Répondre rapidement et de maniére adaptée aux situations d’'urgence pour
limiter les ruptures de parcours

e Mobiliser I'expertise pluridisciplinaire et les ressources partenariales pour assurer
la continuité de 'accompagnement de tous

14



Le cadre

institutionnel

FINALITES

ASSURER UNE QUALITE DE VIEET UN
ENVIRONNEMENT SECURISANT

Créer un cadre de vie bienveillant et
stimulant, permettant aux personnes
de retrouver ou maintenir une qualité

de vie optimale.

FAVORISER L'ACCES A DES
RESSOURCES ADAPTEES

Assurer ['acces aux services de soins,
d'accompagnement social, d'insertion
professionnelle et de loisirs, dans le
but d'améliorer la qualité de vie des
personnes accompagnees.

@

RESPECTERLES DROITSET LA
DIGNITE DES PERSONNES

Garantir un accompagnement centré
sur la personne, dans le respect de ses
choix, de ses droits.

)+

PROMOUVOIR LE RETABLISSEMENT
ET L'AUTONOMIE

Accompagner les personnes dans un
parcours de rétablissement, en
valorisant leurs compétences et en
favorisant leur autonomie dans les
activités de la vie quotidienne.

PROPOSER UNE EXPERTISE SUR LE TERRITOIRE TPM
(TOULON PROVENCE MEDITERRANEE)

Jouer un réle moteur sur le territoire pour promouvoir l'inclusion et
I'émancipation sociale des personnes, se positionner comme un
acteur de référence pour accompagner les personnes en situation de
handicap psychique, vers une intégration dans la sociéteé.
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Orientations 6
strategiques 2025-2029

Réhabilitation et extension des locaux et de la
capacité d’accueil

Echéance

Site Actions Objectifs >
prévisionnelle

Mettre en conformité et accessibilite les

locaux
Rehabilitation du FO

Jean-Michel CARVI Espérance Ameliorer les conditions d'accueil et de vie e
des personnes accompagnees et les
conditions de travail
Aménagement des locaux | Répondre ala demande territoriale
2026

pour augmenter la Assurer une meilleure réeactivite face aux

Joseph GAFODIO = _
capacite d'accueil accueils durgence

Pérennisation de I'équipe mobile (To.REM)

Actions Objectifs Echéance
dbtan’runsatutetun Consolider I'existence et l'action de
Jean-Michel CARVI financement pérenne a 'équipe P ; 2026
mobile I'equipe mobile

Développer la télémédecine et la télé consultation

Site Actions Dbjectifs Echéance

Creer un espace dedie

Jean-Michel CARvI | Installer le materiel nécessaire Mettre en place la télémédecine 2025

Former les professionnels
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Orientations 5
strategiques 2025-2029

4 Répondre aux besoins territoriaux d'accueil
d'urgence et des situations complexes

Actions Objectifs Echéance

Developper des outils pour
l'accueil et I'evaluation des

situations complexes Faciliter la fluidité du parcours des 2029

Jean-Michel CARVI . .
personnes et éviter les ruptures

Developper la qualité de nos
relations partenariales

Structuration de l'accueil

Joseph GAFODIO Jurgence Maintenir la personne dans un parcours

. 2028
d'accompagnement
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Glossaire

AVEFETH

CASF

FAMJ

-n
=

m

SAVS
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Nous contacter

Il Site Jean-Michel Carvi

FAM, FO, FH

° 410 chemin de la barre
83100 TOULON

\ 0494207570
To.Rem:

\ 0618 53 26 56

FO, FH, SAVS

8 104 chemin de lariviéere
83000 TOULON

\. 04 98 00 96 30
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AVENS

L'avenir se construit ensemble
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